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Résumeé

Si la formation des adultes se trouve étre danse«transition paradigmatique » favorisant
« I'émergence des possibles de l'autoformation megd@u, 2006), notre thése propose de
contribuer a cette transformation. Elle a pour pllgccompagnement de I'autoformation
dans les dispositifs de formation pour adultes. Sbjectif est de rendre intelligible cette
problématique en identifiant les caractéristiquesppes a ces situations formatives puis en
proposant une modélisation.

Nous avons dialectisé la symbolique positive dun Isocial de 'accompagnement et la
dynamique développementale de [l'autoformation damse approche humaniste et
constructiviste. Notre réflexion définit 'accompeagment comme la mise a disposition d’'un
ensemble de facteurs pour susciter I'émergenceaddrd, et I'autoformation comme un
processus d’engagement de la personne qui se fpanelle-méme et pour elle-méme, dans
une perspective de développement des connaisseinde<onstruction de soi.

L’hypothése générale pose I'accompagnement deofawrhation dans les dispositifs de
formation comme une relation spécifique permettastconditions d’'une pratique réflexive.
Le champ théorique mobilise les approches psycihasgques du sujet dans la

compréhension de ses rapports avec les autresnstsgs environnements ; les approches



communicationnelles et interactionnelles (Watzl&wM/ittezaele) completent et orientent la
problématique dans le cadre des relations d’inflteenplus largement des procédés
d’échanges, de réciprocité ou de médiation dangrompe social (Cardinet, Fustier, Labelle,
Mauss). Dans ces situations, les effets formatifsr g’apprenant se concoivent dans une
démarche réflexive et critique appuyée par la ikéales apprentissages expérientiels
(Courtois et Pineau, Schon) et transformateurs (iide?.

A partir d'une démarche inductive et compréhensiogis avons confronté ce cadre théorique
a deux terrains qui représentent deux dispositif@teurs en formation d’adultes, les Ateliers
de Pédagogie Personnalisée (APP) et une formatiparigeure universitaire dispensée en
ligne et a distance. La premiere étape d’investigatonsistait a analyser des récits de
pratigues d’accompagnements d’autoformation effecta partir d’entretiens d’apprenants,
adultes qui évoluaient dans des organismes de farmardénant ‘une autoformation
accompagneée’. Le deuxiéme terrain d’investigati@h issu du champ de la Formation
Ouverte et A Distance (FOAD) et nous avons réalise observation réflexive propre a une
approche ethnométhodologique, a partir d'une puatige tutorat dans le contexte de la

licence en ligne en Sciences de I'Education deilersité de Paris VIII.

Les résultats de cette thése montrent que I'accgngraent de I'autoformation releve moins
d’'une problématique de transmission de savoirsdjue ensemble de dispositions a mettre
en ceuvre pour créer des environnements propicgs\ail, qui suscitent ou font advenir les
apprentissages. lls font état d’'une logique comeatimnnelle, et moins instrumentale, ou la
dimension relationnelle de 'accompagnement esmfgne, qu’elle se pratique au niveau
interpersonnel ou plus largement au sein d’un geagrial. D’'autre part, nous avons relevé
que ces dynamiques relationnelles se construiseraceompagnent plusieurs manieres
d’engagement de l'apprenant, le conduisant a dysemson autoformation. Dans cette
perspective, nos analyses configurent une définidi® 'accompagnement de I'autoformation
dans les dispositifs de formation comme la créatiom espace d’intimité sociale permettant
les conditions d’'une autoformation.

L’espace d’intimité sociale représente un constralationnel, espace tiers imaginaire et
symbolique, résultat de relations individuellescellectives accompagnateurs-accompagnés
pouvant s’interpréter sous deux formes :

- un construit social, une mise en ceuvre opératiterinteractions et d’échanges
réciprogues, un espace convivial qui induit des mamements particuliers de la part
des participants car faisant référence a des \&lbairconfiance, de parité, d’'altérité,
propices a des formes de collaboration et de amdtion ;



- un construit psychique, plus sous-terrain, émergeanrelations interpersonnelles
créatrices de lien subjectif, pouvant s’interprét@mme un espace transitionnel,
espace intermédiaire, chargé en potentiel perntetid@m maniére protégée
I'expérimentation de soi et 'engagement dans wegssus transformateur.

Ce construit relationnel fait étayage et favorise wautoformation envisagée de plusieurs
manieres comme une pratique, un entrainementexdaia se faire, un processus dynamique
conjuguant trois axes :

- un engagement de I'apprenant se manifestant p#&adail autonome mobilisant son
autodirection, par la participation a un groupeiapa@ une communauté de pratique,
par 'implication dans I'action, dans la réflexiomividuelle et collective;

- une démarche réflexive encouragée et favoriséeldaréchanges, la confrontation, le
dialogue et provoquant conscientisation, réflexdofique et auto-réflexion ;

- résultant de ces deux premiers en convergeantflgts éormatifs, un développement

de soi alliant I'autonomisation, la socialisatidriaesubjectivation.

A lissue de notre recherche, a visée praxeologigueis situons I'accompagnement de
l'autoformation dans plusieurs courants des scerugmaines et sociales. La dynamique
relationnelle présentée dans ces situations fovemtguestionne directement la pratique
pédagogique, tant sur la posture du formateur guia delation pédagogique, situant I'action

éducative dans un agir communicationnel et autexi¢f(Habermas). De plus, la mise en

évidence de lI'importance du ‘contexte’ accordé dansravail, se référant a I'appartenance a
un groupe social et aux pratiques qui s’y instadjlatest pas s’en rappeler le débat plus large
de l'apprentissage situé, interrogé dans les tbgosociales de I'apprentissage (Lave et
Wenger) et des apprentissages informels (BezilBr@igere).
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